
全国市长研修学院（住房和城乡建设部干部学院）

2018年公开招聘高校应届毕业生公告

全国市长研修学院（住房和城乡建设部干部学院）系中华人民共和国住房和城乡建设部直属司局级财政补助事业单位，同时为住房城乡建设部直属机关党校和国家级专业技术人员继续教育基地。主要为城市和建设行业领导干部提供培训服务。包括全国设市市长培训、建设系统干部培训、建设行业专业人员培训、承办中央党校中央国家机关分校直属处级培训班，以及相关研究、对外合作与学术交流，并着力打造“培训、科研、咨询”三位一体的新型智库。 

学院此次招聘主要面向普通高等学校应届毕业生，现将有关事项公告如下：

    一、招聘计划和基本条件

根据工作需要，学院拟招聘13名普通高等学校应届毕业生（具体招聘人数以部人事司下达学院的接收高校应届毕业生计划为准），基本条件为：

1.具有中华人民共和国国籍；

2.遵守宪法和法律；

3.具有良好的品行；

4.具有岗位所需要的专业或技能；

5.适应岗位要求的身体条件；

6.具有符合学院要求的学历；

7.身体健康，须符合学院要求的年龄；

 8.招聘岗位所需要的其它条件。

    二、招聘岗位及具体条件

学院2018年公开招聘高校应届毕业生计划见附件1、岗位职责及任职要求见附件2。

三、招聘程序
（一）报名及材料要求

1.报名时间：2017年12月15日至12月30日下午16时止。

2.报名方式：应聘人员将报名表（附件3）及本人中文简历（带照片）等材料发送至电子邮箱xyrsc622@163.com，邮件标题为：“姓名+应聘部门+大学名称+学位+专业”（例如：张××应聘财务处中国人民大学硕士研究生会计专业），或将材料邮寄至：北京市朝阳区惠新南里6号 天建大厦622室 全国市长研修学院（住房和城乡建设部干部学院）人事处收，邮政编码：100029。 

3.材料要求：应聘人员需提供下列材料：

    应聘者除提交个人简历外，还需交身份证复印件1份。

（二）资格审查
由学院招聘工作领导小组办公室根据招聘条件及岗位要求，对报名应聘人员的基本信息、所提供的材料、应聘资格等进行审查。 

资格审查贯穿于招聘工作全过程，如在招聘过程中发现有违纪违规、材料不齐或提供虚假信息等情况的，随时取消应聘资格。

（三）考试

审查合格人员将参加学院组织的笔试和面试，具体时间另行通知。

    （四）体检
拟聘人员要在学院指定的医院或体检中心进行体检，费用自理。

    （五）考察

由学院招聘工作领导小组办公室对拟聘人员的应聘资格、条件等进行复查。在条件允许的情况下，要对其思想政治表现、道德品质等情况进行实际考察。

（六）办理聘用手续
拟聘人员公示后，由学院招聘工作领导小组办公室按规定办理审批及聘用手续。

（七）工资标准

执行国家事业单位工资标准。

四、学院招聘工作领导小组办公室电话：64926785

  附件：1.学院2018年公开招聘高校应届毕业生计划

        2.岗位职责及任职要求

    3.学院公开招聘高校应届毕业生报名表

                        2017年11月28日

附件1

	学院2018年公开招聘高校应届毕业生计划

	序号
	招聘部门
	招聘岗位 
	专业要求
	招聘人数
	学历要求

	
	
	
	
	
	

	1
	院务办公室
	专业技术
	中国语言文学
	1
	硕士及以上

	2
	教务处
	专业技术
	城市规划与设计
	1
	硕士及以上

	3
	市长研修部
	专业技术
	公共管理
	1
	硕士及以上

	4
	
	专业技术
	环境工程
	1
	硕士及以上

	5
	城乡规划与村镇建设培训部
	专业技术
	城市规划
	1
	硕士及以上

	6
	工程建设培训部
	专业技术
	土木工程
	1
	硕士及以上

	7
	
	
	工程管理
	1
	硕士及以上

	8
	专业技术人员继续教育培训部（网络与电教中心）
	专业技术
	土木工程
	1
	硕士及以上

	9
	
	
	计算机应用
	2
	硕士及以上

	10
	城市发展研究所
	专业技术
	环境工程
	1
	硕士及以上

	11
	
	
	城市规划 
	1
	博士

	12
	人事处
	专业技术
	人力资源管理
	1
	硕士及以上


注：专业参考目录：《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》(1997年颁布)、学位授予和人才培养学科目录（2011年）。

附件2

岗位职责及任职要求

（一）院务办公室--中国语言文学

岗位职责：

1.起草学院工作总结、年度计划和其他综合性文字材料；

2.协助做好学院对外日常宣传报道工作；

3.协助做好学院日常政务工作的综合协调。

任职要求：

1.硕士研究生及以上学历；

2.中国语言文学相关专业；

3.中共党员；

4.具有较高的文字撰写能力和口头表达能力；

5.具有良好的职业素养、敬业精神和团队精神，有较强的沟通和分析能力，服务意识强，责任心强。

（二）教务处--城市规划与设计

岗位职责：
1.案例研究，城乡规划典型案例分析研究及报告撰写；

2.课程设计，城乡规划相关培训课程开发；

3.教材开发，相关培训教材开发、撰写。

任职要求：

1.硕士及以上学历；

2.城市规划设计及相关专业；

3.具有较强的文字水平和写作能力；

4.有城乡规划实践或授课经验者优先。

（三）市长研修部--公共管理

岗位职责： 

1.开展需求调研、策划选题、制定计划、教学组织和管理等市长培训相关工作； 

2.围绕住建部中心工作和学院发展需要进行相关课题研究； 

3.根据地方需求，协助开展专家咨询。

任职要求：

1.硕士研究生及以上学历；

2.公共管理相关专业；

3.理论素养丰富，专业基础扎实，研究能力强；

4.了解干部教育培训特点和规律，有较强的综合分析能力、文字撰写能力和口头表达能力；

5.有培训教学等工作经验者优先。

（四）市长研修部--环境工程

岗位职责： 

1.开展需求调研、策划选题、制定计划、教学组织和管理等市长培训相关工作； 

2.围绕住建部中心工作和学院发展需要进行相关课题研究； 

3.根据地方需求，协助开展专家咨询。

任职要求：

1.硕士研究生及以上学历；

2.环境工程相关专业；

3.理论素养丰富，专业基础扎实，研究能力强；

4.了解干部教育培训特点和规律，有较强的综合分析能力、文字撰写能力和口头表达能力；

5.有培训教学等工作经验者优先。

（五）城乡规划与村镇建设培训部--城市规划

岗位职责： 

1.开展需求调研、策划选题、制定计划、教学组织和管理等住建系统领导干部培训相关工作； 

2.围绕住建部中心工作和学院发展需要进行相关课题研究； 

3.根据地方需求，协助开展专家咨询。

任职要求：
1.硕士研究生及以上学历；

2.城市规划相关专业；

3.理论素养丰富，专业基础扎实，研究能力强；

4.了解干部教育培训特点和规律，有较强的综合分析能力、文字撰写能力和口头表达能力；

5.有培训教学等工作经验者优先。

（六）工程建设培训部--土木工程

岗位职责：

1.负责部门土木工程相关培训项目的策划、课程设计；

2.参与培训的招生、组织实施；

3.进行土木工程相关课题调研与研究。

任职要求：

1.硕士研究生及以上学历；

2.土木工程相关专业；

3.有团队合作精神和较强的沟通能力，服务意识强，工作认真、负责。

（七）工程建设培训部--工程管理

岗位职责：

1.负责部门工程类培训项目的策划、课程设计；

2.参与培训的招生、组织实施；

3.进行工程管理类的课题调研与研究。

任职要求：

1.硕士研究生及以上学历；

2.工程管理相关专业；

3.有团队合作精神和较强的沟通能力，服务意识强，工作认真、负责。

（八）专业技术人员继续教育培训部（网络与电教中心）-土木工程
岗位职责：

1.负责部门建设类专业技术人员培训项目的策划、课程设计

2.参与培训的招生、组织实施

3.进行工程技术类的课题调研与研究

4.有较高的文字撰写能力和口头表达能力；

5.具有较强的人际沟通能力、组织协调能力和团队合作精神；

6.有建设行业科研、教学等工作经验者优先。

任职要求：

1.城乡规划、土木工程或工程管理硕士研究生以上学历；

2.有团队合作精神和较强的沟通能力，服务意识强，工作认真、负责。

（九）专业技术人员继续教育培训部（网络与电教中心）--计算机应用

岗位职责：

1.负责学院各信息系统的建设开发、日常管理及运维. 

2.负责网络硬件设备的维护，负责全院各类弱电设施的维护管理，负责教学设备的软件、硬件设备运行保障及维修维护，负责录播系统日常录课运行及后台运行管理。

任职要求：

1.硕士研究生及以上,计算机网络，计算机科学与技术,电子信息工程,网络工程,通信工程专业方向。
2.熟练掌握WINDOWS SERVER、LINUX操作系统、WEB

应用环境和Oracle、Mysql、SQLServer数据库的安装、管理和运维；

3.熟练掌握计算机技术，熟练掌握交换机、防火墙的
配置，调试，管理维护，熟练掌握计算机，多媒体设备的使用，调试，管理维护工作；
4. 具有相关实习工作经历。
（十一）城市发展研究所--环境工程

岗位职责：

1.依据住建部工作及决策部署开展有关项目及课题的研究；

2.围绕研究所规划建设管理科研咨询任务进行研究；

3.围绕城市病开展对城市规划建设管理决策咨询研究和服务。

任职要求：

1.硕士研究生以上学历；

2.本科为人文地理、环境工程等相关专业；

3.理论素养丰富，专业基础扎实，研究能力强；

4.有较高的文字撰写能力和口头表达能力；

5.具有较强的人际沟通能力、组织协调能力和团队合作精神；

6.有建设行业科研、教学等工作经验者优先。

（十二）城市发展研究所--城市规划

岗位职责：

1.依据住建部工作及决策部署开展有关项目及课题的研究；

2.围绕研究所规划建设管理科研咨询任务进行研究；

3.围绕城市病开展对城市规划建设管理决策咨询研究和服务。

任职要求：

1.博士研究生学历；

2.本科为人文地理、城乡规划等相关专业；

3.理论素养丰富，专业基础扎实，研究能力强；

4.有较高的文字撰写能力和口头表达能力；

5.具有较强的人际沟通能力、组织协调能力和团队合作精神；

6.有建设行业科研、教学等工作经验者优先。

（十三）人事处--人力资源管理

岗位职责：
1.负责人事、劳资等相关工作；
2.负责学院教职工住房公积金、社会保险等相关工作。

3.负责离退休教职工的管理和服务工作。

4.负责学院专业技术职务评聘及聘后管理工作。

任职要求：

1.硕士研究生及以上学历；

2.人力资源相关专业；

3.有较高的文字撰写能力和口头表达能力；

4.具有良好的职业素养、敬业精神和团队精神，有较强的沟通和协调能力，做事认真仔细，有耐心，有责任心，服务意识强。

附件3

全国市长研修学院（住房和城乡建设部干部学院）

公开招聘高校应届毕业生报名表

                                                          2017年11月 
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照   片
（1寸近期

免冠彩色）

	籍  贯
	
	民  族
	
	户口所 在地
	
	

	政  治

面  貌
	
	入党（团）

时   间
	
	身份证号
	
	

	毕  业

院校系
	
	毕业时间
	

	所 学

专 业
	

	家庭成员情况
	与本人关系
	姓 名
	年龄
	政治

面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	联 系

电 话
	 

	学习、工 作

简 历
	

	爱好

特长
	

	自我

评价
	


3
10

